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Kincses Szeglet Speciális Gyermekotthon Ópusztaszer Érdekképviseleti Fórum 

működésének szabályairól 
 
 
1. Az intézmény fenntartója meghatározza az ellátásban részesülők érdekvédelmét szolgáló 

érdekképviseleti fórum megalakításának és működésének – jogszabályban 
meghatározottak szerint kialakított – szabályait. {A gyermekek védelméről és a 
gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban Gyvt.) 35.§. (1)} 

 
 
2. A szabályzat személyi hatálya az alábbi gyermekvédelmi feladatot ellátó telephelyen 

elhelyezett gyermekre és telephelyi munkatársra terjed ki: 
 
- Kincses Szeglet Speciális Gyermekotthon Ópusztaszer (6767 Ópusztaszer, 

Komócsin Zoltán u.37.) 
 

3. (1) Az ellátásban részesülők érdekvédelmét szolgáló fórum létrehozásával összefüggő 
feladatok ellátása az intézményvezető hatáskörébe tartozik. 

 
(2) Az intézményvezető e hatáskörében, az ezen szabályzatban meghatározottak szerint 

gondoskodik arról, hogy az érdekképviseleti fórum megalakuljon és működjön. 
 
 

4.  Az intézményvezető tájékoztatást ad az Érdekképviseleti Fórum megalakításáról, az 
 

a.) ellátásban részesülő gyermekek, és szülei vagy más törvényes képviselői, 
b.) intézmény munkatársai, 
c.) intézményt fenntartó, 
d.) gyermekjogi képviselő részére. 

 
 
5. Az érdekképviseleti fórum tagjai közé lehet delegálni a következőkből: 

 
a) Ellátásban részesülő gyermekek szülei vagy törvényes képviselői 
b) Ellátásban részesülő fiatal felnőttek, ha működik- gyermekönkormányzat-

képviselői, gyermekönkormányzat hiányában az ellátásban részesülő 
gyermekek, de ez esetben csak tanácskozási céllal,  

c) Intézmény munkatársa 
d) Intézmény fenntartó részéről képviselő 
 
 

6. Az Érdekképviseleti Fórum ülésére tanácskozási joggal meg kell hívni az ellátottak 
országos érdekképviseleteként területileg illetékes szervét működtető gyermekjogi 
képviselőt.  
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7. Az Érdekképviseleti Fórum szavazati jogú tagjait a 4. pontban nevezett személyek és 
szervek delegálják úgy, hogy a 4. a.) pontjában nevezettek küldöttei száma nem lehet 
kevesebb a 4. b.), c) pontjában nevezettek küldötteinek összlétszámánál. 

 
 
8. A 4. és a 6. pont alapján az Érdekképviseleti Fórum tagjai 4. a.) pontjában nevezettek 

küldöttei száma legalább együttesen 2 fő, 4. b.) és c.) pontjában nevezettek küldötteinek 
száma legalább 1-1 fő. 
 
 

9.  A 4. pontban meghatározott személyek és szervek további 1-1 póttagot delegálhatnak az 
Érdekképviseleti Fórumra, a tag akadályoztatása esetére. 

 
 
10. Az Érdekképviseleti Fórum megbízatása 5 évre szól. A tagok, és a póttagok a megbízás 

megszűnését követően újraválaszthatók. 
 
 
11. Az Érdekképviseleti Fórum megalakítását – az Érdekképviseleti Fórum megbízatásának 

lejárta előtt 60 nappal – az intézményvezető kezdeményezi.  
 
 
12. Az intézményvezető egyeztető fórum megtartását kezdeményezi a 4. a.), b.), pontjaiban 

nevezettekkel, ha az új tagok delegálására az Érdekképviseleti Fórum megbízatásának 
megszűnése előtt 15 nappal még nem került sor. 

 
 
13. (1) Az Érdekképviseleti Fórum tagjának megbízatása  
 

a.) a megbízási idő lejártával, 
b.) a tag lemondásával, 
c.) a tag halálával, 
d.) visszahívásával, 
e.) 4.§ a) és b) pontban nevezetteknél az intézményi jogviszony megszűnésekor, 
f.) az intézményi küldött esetén a küldöttnek az intézménnyel való munkavégzésre 

irányuló jogviszonya megszűnésekor szűnik meg. 
 

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak bekövetkezése esetén az eredeti tagot delegáló, az új 
tagot – az eredetileg delegált tag megbízatásának megszűnését követő – 30 napon belül 
delegálja. Az új tag megválasztásáig a választott póttag gyakorolja az eredeti tag 
jogosítványait. 

 
 
14. (1) Az Érdekképviseleti Fórum tagját delegáló visszahívja azt a tagot, aki 
 

a.) az Érdekképviseleti Fórum munkájában 1 éven keresztül nem vett részt vagy  
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b.) ellene büntetőeljárás indul és a büntetőeljárás során a bíróság jogerősen, 
megállapítja, hogy bűncselekményt követett el. 

 
(2) Az Érdekképviseleti Fórum tagját, póttagját delegáló, az Érdekképviseleti Fórum 
tagját, póttagját indokolt esetben visszahívhatja. 

 
 
15. (1) Az Érdekképviseleti Fórum megvizsgálja és dönt az eléterjesztett gyermekvédelmi 

részleg panaszairól, továbbá intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartónál, a 
gyermekvédelmi gyámnál, a gyermekjogi képviselőnél és más hatáskörrel rendelkező 
szervnél. Egyetértési jogot gyakorol a hatáskörébe tartozó gyermekvédelmi részleg 
házirendjeinek jóváhagyásánál, véleményt nyilváníthat az ellátottak ügyeiben, valamint 
javaslatot tehet gyermekvédelmi részleg alaptevékenységével összhangban végzett 
szolgáltatások tervezéséről, működtetéséről, valamint az ebből származó bevételek 
felhasználásáról. 

 
(2) Az Érdekképviseleti Fórum az eléterjesztett panasz kivizsgálásáról, annak 
eredményéről legkésőbb 15 napon belül írásban értesíti a panasztevőt. A szükséges 
intézkedések egyidejű megtételével felhívja a figyelmet a sérelem orvoslásának esetleges 
más módjára is. 

 
(3) Az Érdekképviseleti Fórum egyebekben az általa elfogadott ügyrend alapján 
működik.  

 
 
16. (1) Az Érdekképviseleti Fórum delegált tagjai sorából elnököt választ.  
 

(2) Az Érdekképviseleti Fórum szükség szerint, de évente legalább kettő alkalommal 
ülésezik. Az üléseket az elnök hívja össze. A tagok egyharmadának az ülés 
összehívására irányuló - a napirendi pontot is tartalmazó - írásban tett indítványa esetén 
az elnök köteles az ülést az indítvány kézhezvételétől számított 8 napon belül 
összehívni. 
 
(3) Az intézményvezető, illetve a Dr. Waltner Károly Integrált Szociális és 
Gyermekvédelmi Intézmény Csongrád- Csanád Vármegye magasabb vezető állású 
munkatársa nem lehet az Érdekképviseleti Fórum tagja. 

 
 
17. (1) Az Érdekképviseleti Fórum határozatképes, ha az ülésen tagjainak több mint a fele 

jelen van. 
 
(2) Az Érdekképviseleti Fórum határozatainak érvényességéhez a jelenlévő tagok több 
mint a felének igen szavazata szükséges. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata 
dönt. 
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18. Az Érdekképviseleti Fórum üléseiről az ülést követő 8 napon belül jegyzőkönyv készül, 
amely tartalmazza az Érdekképviseleti Fórum döntéseit. 

 
 
19. Az Érdekképviseleti Fórum működésével kapcsolatos szervezési és ügyviteli feladatokat 

a Dr. Waltner Károly Integrált Szociális és Gyermekvédelmi Intézmény Csongrád- 
Csanád Vármegye látja el. A működéssel kapcsolatos költségeket a Dr. Waltner Károly 
Integrált Szociális és Gyermekvédelmi Intézmény Csongrád- Csanád Vármegye 
költségvetésében biztosítja. 

 
 
20. Ezen a szabályzat a fenntartó jóváhagyásával lép hatályba.  
 
 
Szeged, 2023. október „26.” 
 
 
        Tiszaváry Péter 
        intézményvezető 
 
 
Az intézmény Érdekképviseleti-fórum működésének szabályzatát jóváhagyom. 
 
 
Szeged, 2023. október „26.” 
 
 

Nyári Amália 
     igazgató 


